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Gabinetto del Sindaco
Unita Affari Legali, Nomine, Incarichi

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER LE NOMINE E DESNAZIONI DEI
RAPPRESENTANTI COMUNALI NELLE FONDAZIONI, NEGLI ENT, NELLE AZIENDE E NELLE
SOCIETA’ A PARTECIPAZIONE COMUNALE
- BANDO 2019/2 -

Il Sindaco, ai sensi dell'art. 50 del D. Lgs. 672000, provvede alla nomina e alla designazameap-
presentanti del Comune presso enti, aziende,z&iiu

Ai sensi dell'art. 5 del vigente Regolamento sugfiirizzi e le procedure per la nomina, la desigoee e

la revoca dei rappresentanti del Comune presso &iénde, istituzioni e societa partecipate, aygim
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 1128@arzo 2012 (di seguito Regolamento Nomine), oc-
corre procedere alla raccolta delle candidaturdg@omine e le designazioni dei rappresentantiGtel
mune negli organi di amministrazione e/o contr@éy i quali € prevista la scadenza degli incanadie
fondazioni, negli enti, nelle aziende e nelle s@cia partecipazione comunale di cui all’elenco
ALLEGATO 1.

In particolare, per iConvitto Nazionale Longonela designazione del rappresentante comunaleéndi
petenza del Consiglio Comunal@i sensi dell’art. 12 del Regolamento Nomine, edseprevista dall’art.
203 comma 3 lett. b) del D. Lgs. 297/94.

La raccolta delle candidature avverra nel periddl08 maggio 2019 al 13 giugno 2019 peutti gli
enti a bando - ALLEGATO 1.

» |l proponente potra proporre le candidature per tutti gli entcdi al’ ALLEGATO 1 sino all'11
giugno 2019 termine ultimo utile affinché il sistema avvisicandidato della presentazione della
sua candidatura.

|l candidato dovra concludere la procedura ON LINE con I'a@atine della candidatura entro il
13 giugno 2019.

La presentazione delle proposte di candidatura alnpesente bando avverra direttamente dal portale
del Comune di Milano con unica modalita di presentaione attraverso il sistema ON LINE.

1. SOGGETTI PROPONENTI
A norma dello Statuto comunale e dell’art. 6, pubtdel vigente Regolamento Nomine, possono presen-
tare proposte di candidatura esclusivamente:
a) CONSIGLIERI COMUNALI DI MILANO;
b) ORDINI PROFESSIONALI e UNIVERSITA MILANESI;
c) ASSOCIAZIONI SINDACALI E DI CATEGORIA aventi sede MILANO;
d) ASSOCIAZIONI NAZIONALI, REGIONALI, LOCALI con sedeprincipale o secondaria nel
Comune di Milano e che vi operino almeno da un anno
e) GRUPPI di almeno 100 CITTADINI residenti nel Comuseritti nelle liste elettorali, le cui
firme siano tutte autenticate ai sensi di legge.

Ogni proponente deve quindi dimostrare di posseideguisiti che lo legittimano a proporre candidat
Per quanto riguarda i proponenti di cui alle lettere b), c) e d), nel caso in cui il candidato coincd
con il Presidente e/o il Legale rappresentante d&nte, dell’associazione o dell’'ordine professioria,
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dovra essere prodotta la documentazione dalla qualeisulti che la decisione e stata assunta
dall'organo di amministrazione dell’ente, associazine o ordine proponente.

Per i gruppi di almeno 100 cittadini, le cui firrs@no autenticate nei modi previsti dalla leggasciin
gruppo deve indicare la persona autorizzata a espptarlo - che, se firmataria anch’essa dellagstap
dovra coincidere con il 101° cittadino - nonché oaiazata a ricevere le eventuali comunicazioni
dell’Amministrazione comunale.

Secondo quanto disposto dallo Statuto comunaldlartia3 punto 2 del vigente Regolamento Nomine
almeno il 25% degli incarichi negli organi di geste degli enti che appartengono al Comune, o saho d
stesso controllati, é riservato a candidati prdpdsi soggetti di cui alle lettere b), c), d) e).

Secondo quanto disposto dall’art. 6, punto 4, dgtnte Regolamento Nomine almeno i 2/3 degli iradari
negli organi di controllo sono riservati a candidadicati dai consiglieri comunali di opposizione.

Secondo quanto disposto dall’art. 9, punto 1 dgénie Regolamento Nomine sara perseguito I'eqigdlibr
di genere negli incarichi degli organi di gesti@ndi controllo degli enti di cui allALLEGATO 1.

Ogni proponente,ai sensdell’art. 6 punto 2 del vigente Regolamento Nomm&) presentare, con singo-
la proposta di candidaturaccompagnata da una sintetica motivazionel candidato negli enti di cui
al’lALLEGATO 1 ove e previstd sola nomina o designaziongpettante al Comune, ovvetcandidati
negli enti di cui allALLEGATO 1 ove sono previskeo piu hominespettanti al Comune.

Per gli Organi di Amministrazione
Ogni candidatura, ai sensi dell’art. 6 punto 3 del vigente RegolatoeNomine deve essere riferita espli-
citamentead un massimo di tre entindicati nel’ALLEGATO 1 del presente bando

Si precisa che I'art. 5 comma 9 del D.L. 6 luglio@.2, n. 95, convertito dalla Legge 7 agosto 2012, n
135 cosi come da ultimo modificato dall’art. 17, comf) della Legge 7 agosto 2015, n. 124, dispone che
le cariche conferite dalle Pubbliche amministraziarsoggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati

in quiescenza in organi di governo degli Enti e did Societa dalle stesse controllate sono comunque
consentite a titolo gratuito.

2. INAMMISSIBILITA

Sono inammissibili le proposte di candidatura pméste da proponenti diversi da quelli indicati ait: 6

punto 1 lettere a), b), c), d), e) del vigente Rag@nto Nomine.

| proponenti non possono presentare, pena la inamissibilita:

a) candidature di soggetti gia nominati consecutivam@er due volte nello stesso ente ai sensi det com
binato disposto dell’art. 3 punto 2 e dell’art. ungo 4 lettera c) del vigente Regolamento Nomine;

b) candidature in numero superiore a quanto previatesdpraccitato art. 6 punto 2 del vigente Regola-
mento Nomine;

c) candidature per gli organi di amministrazione siguea tre enti per ogni candidato;

d) candidature di uno stesso soggetto per incaricbrgani di gestione e di controllo contemporaneamen
te, anche se in enti diversi.

3. REQUISITI

| CANDIDATI AD INCARICHI DI AMMINISTRATORE negli organi degli enti, aziende, istituzioni e
societa partecipate devono essere persone quiifitgpossesso dei requisiti previsti dalla norweatp-
plicabile, per le quali non sussistano elementietif)g che inducano a metterne in dubbio la coezta e
I'onorabilitd ed in possesso di specifiche competeprofessionali di natura tecnica e/o amministaati
nella gestione di aziende e servizi pubblici o g@tiie/o di vigilanza e controllo di aziende, addgualle
specifiche caratteristiche della carica da riceprir candidati devono dimostrare qualificata egyera
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professionale e competenza almeno quinquennaleeaincihelazione allo scopo, alle caratteristiche e
all'attivita nonché alle dimensioni degli enti, &ecin ambito di direzione, di gestione, nell'insagrento

e nella ricerca, in organismi anche del settorebpped 0 privato.

| candidati possono altresi documentare lo svolgimdi attivita di impegno sociale, civile e istitanale.

Sono fatti salvi gli specifici requisiti indicatiadli statuti degli enti di cui al’ALLEGATO 1, diw si se-
gnala in particolare che:

- perla 'A.S.P. Golgi Redaellj in base al Regolamento Regionale 11/2003 artchdma 1, € richiesta
comprovata esperienza nei settori rispondentiadtigita svolte dall’Azienda medesima (Statuto, ajt |
candidati, inoltre, devono essere in possesscedeisiti di cui all’art. 15 comma 2 del citato Régoento
e non incorrere nelle cause di incompatibilitawiadl’art. 8 comma 14 della Legge Regionale n0D2

| CANDIDATI PER L'INCARICO NEL COLLEGIO SINDACALE cI'A.F.M. S.p.A. devono essere in
possesso dei requisiti di onorabilita previsti @albrmativa vigente e dimostrare la loro iscrizioeé Re-
gistro dei Revisori Legali o il possesso dei refjuofessionali previsti dalla normativa vigerper lo
svolgimento dell'incarico.

4, PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE ON LINE

La proposta di candidatura dovra essere presedtdtportale del Comune di Milano raggiungibile su
www.comune.milano.it Servizi on line > Nomine > Bando Nomine on line.

Per accedere alla pagina Web delle Nomine ON LINEIgroponente che il candidato dovranno regi-
strarsi sul portale del Comune di Milano d@rofilo completo cittadino. Si segnala che il proponente e il
candidato che dispongono gia di un Profilo basede\passare al Profilo completo cittadino utilizteui
link “Ottieni profilo completo”.

Considerati i tempi di espletamento della registraz (minimo uno o due giorni) si invitano gli inéssati

a richiedere la stessa con un dovuto margine dcipataffinché possano, in caso di problemi, rigeve
I'assistenza tecnica necessalia.richiesta di PIN dovra avere come oggetto “PIN pr Bando Nomine
2019/2".

Il proponente dovra accreditarsi on line e seguirde istruzioni che trovera all'interno del Servizioon
line per la gestione delle candidature per il presge bando, in particolare:

1l Proponente potra proporre le candidature petitgti enti a bando - ALLEGATO 1
fino all’11 giugno 2019, termine ultimo utile affiché il sistema avvisi il candidato della pre-
sentazione della sua candidatura.

Il candidato ricevera una notifica via mail dal sistema chavwisera della presentazione della sua candi-
datura da parte di un proponente con le istruppenfaccesso esclusivo alla gestione della candidatura

Eventuali informazioni sono ivi disponibili.
La candidatura verra considerata valida al completanento delle seguenti tre fasi:
1° fase -Curriculum Vitae:

Il candidato dovra compilarein lingua italiana - in modo completo ed accurato ogni suo canmEsi

tutti gli elementi utili ai fini della valutazion@nche se in forma sintetica.

A corredo del moduloCurriculum Vitae possono anche essere allegatitaaé ulteriori elementi per la

valutazione (massimo 2 pagine) inerenti a:

« titoli di studio (laurea, master, diplomi di spd@aazione e dottorati di ricerca);

« attivita lavorativa e/o esperienza professionalerdth, tipologia rapporto di lavoro, qualifica, dlio
stipendiale e crediti formativi acquisiti);

« attivita di insegnamento o di ricerca (posizioneudilo e durata, elenco pubblicazioni, rilevanzaioa
nale ed internazionale degli istituti);
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 attivita e impegno sociale, civile e istituziondtkirata, continuita, tipologia dell’attivita svolfaesso
enti no-profit, fondazioni e associazioni naziomation nazionali).

2° fase Dichiarazione Redditi e Patrimonio:

Il candidato dovra compilamue sezioni:

» nellasezione Adovra indicare gli importi dei redditi complesspriesenti nelle dichiarazioni degli ulti-
mi due anni ed allegare in formato PDF i relatiadelli CU / MOD. 730 o MOD. UNICO;

» nellasezione B dovra indicare il reddito imponibile risultantaltultima dichiarazione dei redditi pre-
sentata, I'elenco dei diritti sui beni immobili eohili registrati, I'elenco delle azioni e quotehirteci-
pazione in societa.

3° fase -Accettazione della candidatura:

Il candidato seguira le istruzioni che trovera OINE per il completamento della candidatura.

In questa fase conclusiva il candidato, accettdadandidatura, sottoscrivera contestualmente:

 la dichiarazione che, in caso di nomina, si obbéigaassicurare la corretta rappresentanza degtiest
si del Comune, conformando il proprio comportameaite norme di legge, ai provvedimenti comunali
nonché agli indirizzi e alle direttive istituzionalmanate o emanande dal Comune di Milano;

« la dichiarazione relativa alla condizione di cdiaat. 4, punto 1, lettere a), b), c), d), e), §ldigente
Regolamento Nomine;

» che non sussistono conflitti di interessi con ih@me di Milano o con gli enti per i quali accetiechn-
didatura;

» che non sussiste a suo carico alcuna delle catstvesalla candidatura di cui al previgente a&.del
D. Lgs. n. 267/2000 ora art. 10 del D. Lgs n. 2832, nonché alle cause di inconferibilitd di cui
all'art. 3 del D. Lgs. n. 39/2013 in ordine a semz® anche non passate in giudicato, per i reatrc
la Pubblica Amministrazione;

« di non trovarsi in stato di fallimento, nonché &sistenza di procedimenter la dichiarazione dello
stesso stato di fallimento;

» di non essere amministratore di societa che girntoan stato di fallimento, di societa nei cui ¢amti
e stata dichiarata la liquidazione coatta o il @ydato preventivononché l'inesistenza di procedimenti
per la dichiarazione di una di tali situazioni;

« di non aver ricoperto, nei cinque anni antecedéntarica di amministratore di ente, istituzioagien-
da pubblica, societa a totale o parziale capitatgbfico, che abbia chiuso in perdita tre eserairise-
cutivi, ai sensi dell’'art. 1 — comma 734 — dellgge Finanziaria 27 dicembre 2006, n. 296 “Disposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e iglunale dello Stato” e successive integrazioneds |
ge.

| candidati proposti dai soggetti di cui alle le¢td), c), d), e) dell’art. 6 punto 1 del vigenteg@lamento
Nomine dovranno, altresi, dichiarare le eventuatiahe direttive attualmente rivestite in partiblifici al
fine dell’assegnazione della quota del 25% da dastiagli stessi proponenti, ai sensi dell’art.comma
7 dello Statuto comunale.

| candidati che hanno gia presentato la propriaicitura a precedenti bandi con procedura ON LINE d
vranno aggiornare il proprio profilo ad eccezioe#laldocumentazione ancora valida gia allegata.

Eventuali integrazioni potranno essere richiestpalée della Commissione degli Esperti, esclusivame
rispetto alla documentazione presentata nei tersopraddetti, attraverso la procedura ON LINE sopra
descritta.

| candidati dovranno concluderela procedura ON LINEEon l'accettazione della candidatura entro il
13 giugno 2019 per tutti gli enti a bando - _ALLEGATO 1.

Si segnala che nel caso le proposte di candidaferdge a uno o piu enti di cui al’lALLEGATO 1 si@
state presentate in numero non adeguato, ’Ammazgine comunale si riserva di prorogare i terrdini
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chiusura del bando o di riaprire il bando steddma di consentire una piu ampia partecipazioneash-
didati alla raccolta delle candidature per gli éuah enti interessati.

5. INFORMAZIONI GENERALI SUL BANDO

Il certificato penale generale verra richiesto eaadell’ Amministrazione comunale per tutti i caratiodi-
rettamente al Casellario Giudiziale.

Tutte le proposte di candidatura verranno sott@ppst laverifica di ammissibilita e di idoneita al va-
glio dellaCommissione degli Espertinominata dal Consiglio Comunale ai sensi dellartdello Statuto
comunale, che ai fini della valutazione si atterguanto previsto dal vigente Regolamento Nomine.

Ai fini della verifica delle possibili situazioni d incompatibilita-ineleggibilita, una raccolta degli statuti
degli enti, delle norme regolamentari e legislatelee disciplinano la materia, sono disponibili [gecon-
sultazione presso I'Unita Affari Legali, Nomine mcéarichi. Il testo integrale del vigente RegolameNb-
mine e consultabile sul portale raggiungibile www.comune.milano.it- Servizi on line > Nomine > Con-
sulta Nomine.

Si rende noto che, ai sensi dell’art. 58 dello @atomunale “Obblighi di trasparenza per i singdlitti i
nominati/designati, al momento dell’accettazione dell'incarico, dovranno tthiarare I'eventuale ap-
partenenza ad organismi, associazioni o societde abbiano o possano avere rapporti con il Condiine
Milano. Tale dichiarazione sara pubblicata sul @lertraggiungibile sswww.comune.milano.it- Servizi on
line > Nomine > Consulta Nomine, secondo le disposi di Legge, Statuto e vigente Regolamento del
Comune di Milano.

Si precisa, inoltre, che ai sensi dell’art. 20 Bdlgs n. 39/2013 il nominando/designando dovraosati-
vere la “Dichiarazione di insussistenza di caugaabnferibilitd ed incompatibilita di incarichiTali di-
chiarazioni, unitamente alle successive dichiaraannuali, saranno pubblicate ai sensi di leggear-
tale del Comune di Milano.

Si segnala che ai sensi dell’art. 1 del vigente Regmento per la nomina, la designazione e la revoca
dei rappresentanti del Comune presso enti, aziendesocieta partecipate, sara pubblicato sul sito del
Comune di Milano il “Curriculum Vitae” dei candidat i giudicati idonei, nonché dei nominati. Per
questi ultimi sara pubblicata sul predetto sito anbe la situazione reddituale e patrimoniale, come i
portato nell’informativa allegata al presente bando

L'Unita Affari Legali, Nomine e Incarichi € a dispiaione per ogni ulteriore chiarimento (Respoiisab
del procedimento € la D.ssa Maria Buonanno), amiord’ufficio dal lunedi al venerdi dalle ore 9.8le
ore 17.00 ai seguenti numeri téR2 884.50013 — 02 884.50065 — 02 884.50364384030402.

Il presente bando verra pubblicato all’Albo Pretasi line del Comune di Milano e sara, inoltre, lida-
to sul portale raggiungibile swww.comune.milano.it Servizi on line > Bandi e Gare > Consulta Bandi
>Nomine.

Milano, 8 maggio 2019 IL SINDACO
Giuseppe Sala

Allegati quali parti integranti del presente Bando:

* Elenco enti ALLEGATO 1

* Informativa in merito al trattamento dei dati perab ai sensi dell’art.13 del del Regolamento UE
2016/679
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INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL REGOLAMENTO LE 2016/679

Ai sensi dell’'art. 13 del Regolamento UE n. 20168/§Regolamento Generale sulla Protezione dei éatiqgma-
li) si informano gli interessati che i dati perstiheompresi quelli particolari (c.d. dati sensip@ quelli relativi
a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziargcrdti con la domanda di partecipazione al bandi®2D saran
no trattati - ai sensi del citato Regolamento nénahsensi del D. Lgs. 196/2003 come modificatol@algs
101/2018 - dal Comune di Milano, in qualita di Taiee del trattamento dei dati personali, esclusiate per le
finalita connesse all’espletamento della relatik@pdura e per le successive attivita inerentiefguale procer
dimento di nomina/designazione, nel rispetto dedlemativa specifica.
| dati verranno trattati, anche con I'utilizzo diopedure informatizzate, da persone autorizzatepedgnate alla
riservatezza, preposte alla procedura di gesti@tie domine/designazioni (ivi compresa la Comnoissi di
Esperti prevista dal vigente Regolamento comunatdgpnomina, la designazione e la revoca dei eggntanti
del Comune presso enti, aziende, istituzioni eetagiartecipate), individuate nell’ambito dell'unitrganizza-
tiva.

Il conferimento dei dati e obbligatorio e il rifutdi fornire gli stessi comportera I'impossibildadar corso alla
valutazione della domanda, nonché agli adempinoemseguenti e inerenti alla procedura.

| dati saranno conservati per tutto il tempo initprocedimento puo produrre effetti ed in ognsaaer il pe-
riodo di tempo previsto dalle disposizioni in méeti conservazione degli atti e dei documenti anistriativi.

| dati personali, con esclusione di quelli idongiveelare lo stato di salute, potranno essere oggktdiffusio-
ne.

Ai sensi del citato Regolamento comunal€uirricula Vitae dei candidati giudicati idonei dalla Commis-
sione di esperti,in esito alla procedura di valutazione, nondraurriculum e la situazione reddituale e pa-
trimoniale dei nominati e dei designativerranno diffusi, mediante pubblicazione, nellenfe previste dalle
norme in materia e attraverso il sito internet@emune di Milano, nel rispetto dei principi di peenza e nor
eccedenza.

| dati personali potranno essere comunicati ad sifygetti pubblici e privati, quando cio é prewisia disposi
zioni di legge o di vigente regolamento. Nell'ansbitel procedimento verranno trattati solo i datissiili e
giudiziari indispensabili per lo svolgimento dedittivita istituzionali.

L'interessato potra esercitare i diritti previséilikart.15 e seguenti del Regolamento UE 2016/GY thepartico-
lare ottenere la conferma dell’'esistenza o merdatiipersonali che lo riguardano, dell’origine dati persona
li, delle modalita del trattamento, della logicgpbgata in caso di trattamento effettuato con liboigli stru-
menti elettronici, nonché I'aggiornamento, la fattizione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrae dei
dati.

L’interessato ha inoltre diritto:

-di ottenere la cancellazione, la trasformazionéomrma anonima o il blocco dei dati trattati in kibione di
legge;

-di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legiti al trattamento dei dati personali che lo riglaaro, ancorchg
pertinenti allo scopo della raccolta, rivolgendaoithiesta:

-al Comune di Milano in qualita di Titolare del Timento, Gabinetto del Sindaco, Unita Affari Legsllomi-
ne e Incarichi, Piazza della Scala 2 - 20121 Milamb seguente indirizzo e-maisindaconomi
ne@postacert.comune.milanmjtpure
-al Responsabile per la protezione dei dati pelsof@ata Protection Officer — “DPO”) e-mal
dpo@comune.milano.it
Infine, si informa che gli interessati, ricorrendopresupposti, possono proporre un eventuale reclam
all’Autorita di Controllo Italiana — Garante perpaotezione dei dati personali — Piazza Monte @itar 121 —
00186 Roma.
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