
Gentile Collega, 

Sperando di continuare a farti cosa gradita e utile ti invio le principali novità relative alla nostra Cassa di previdenza. 

POLIZZA SANITARIA 

 

dal 1° gennaio 2015 RBM Salute S.p.A. sarà il nuovo partner per la gestione della polizza Sanitaria base “Grandi 

Interventi Chirurgici e Gravi Eventi Morbosi”, garantita da Inarcassa ai propri iscritti e pensionati, e per il “Piano 

sanitario Integrativo” in convezione. 

Per assicurare un servizio migliore a noi associati, nelle polizze sono stati introdotti ulteriori perfezionamenti alle 

coperture assicurative e il partner garantisce una più semplice e veloce gestione delle richieste e dei rimborsi tramite 

un sito internet dedicato ad Inarcassa e un’app da scaricare gratuitamente. 

Il passaggio del contratto da Cattolica Assicurazioni a RBM Salute avverrà senza soluzione di continuità per la 

copertura dei “Grandi Interventi e Gravi Eventi Morbosi”, con le relative estensioni ai familiari, e per la polizza 

integrativa solamente nel caso esse siano state sottoscritte per l’anno 2014 e vengano rinnovate per l’anno 2015. 

Le modalità e i termini di adesione per le estensioni ai familiari e per il piano integrativo, da sottoscrivere dal 1° 

gennaio ed entro il 28 febbraio 2015, sono a disposizione sul sito internet www.inarcassa.it .  

Per informazioni su prenotazioni e ricoveri da programmare nel 2015 è già attivo  tutti i giorni, 24 ore su 24  il numero 

verde gestito da RBM: 

- 800.99.17.75 da telefono fisso e cellulare; 

- 0039 0422.17.44.217 per chiamate dall'estero. 

tutte le richieste di rimborso che fanno riferimento a sinistri che si sono verificati nel 2014 devono essere inoltrate a 

Cattolica Assicurazioni, entro 120 giorni dalla data dell’evento, secondo le modalità reperibili sul sito internet 

www.inarcassa.it, nella sezione dedicata alle coperture sanitarie. 

 
 

NUOVO REGOLAMENTO RISCATTI E RICONGIUNZIONI 

 

In vigore dal 1° gennaio 2015 nuove norme sui Riscatti e le Ricongiunzioni, che faranno capo ad un unico 

Regolamento. 

Le modifiche, approvate lo scorso 29 ottobre dai Ministeri Vigilanti, ampliano il numero di associati potenzialmente 

beneficiari con nuove opportunità di accesso e riguardano: 

• la definizione della disciplina del riscatto degli anni con contribuzione minima in deroga (art. 4.3 RGP 2012); 

• l’estensione dei soggetti ammessi al riscatto (eliminata l’anzianità di iscrizione minima di 5 anni e prevista possibilità 

di un beneficio proporzionale a quanto versato per i superstiti e per i pensionati di invalidità o inabilità); 

• facoltà di calcolare l’onere con il metodo contributivo anche per i periodi anteriori al 2013 per il riscatto (onere 

inferiore) e per la ricongiunzione (gratuita) con l’imputazione dei periodi assicurativi sulla quota contributiva della 

pensione. 

  

Ti allego documento con le principali novità. 

 

LTC - LONG TERM CARE 

E’ stato approvato il piano di attuazione della Long Term Care (LTC), tutela assicurativa per gli interventi assistenziali o 

sanitari di lunga durata a favore degli associati non autosufficienti, ovvero non in grado di compiere, con continuità e 

senza un aiuto esterno, le attività elementari della vita quotidiana.  

Ai beneficiari Inarcassa garantirà un’indennità mensile, non reversibile, “vita natural durante” (o fino alla 

riacquisizione dello stato di autosufficienza), purché al momento della richiesta abbiano maturato 5 anni continuativi 

di iscrizione e contribuzione. Sono esclusi coloro che alla data di entrata in vigore avranno più 75 anni d’età.  

Il Regolamento è soggetto all’approvazione da parte dei Ministeri vigilanti, pertanto requisiti e modalità di accesso 

saranno resi noti solo quando diverrà operativo. 

INIZIATIVE DELLA FONDAZIONE ARCHING DI INARCASSA 

• Attività Parlamentare: Emendamento Split Payment -  E’ stato approvato dalla Commissione di Bilancio un 

emendamento, che esclude i professionisti e tutti gli altri fornitori di prestazioni soggette a ritenuta alla fonte 

a titolo di imposta sul reddito dall’applicazione del cosiddetto split  payment, in base al quale  le pubbliche 

amministrazioni pagano le fatture al netto dell’Iva, versandola direttamente all’erario: una norma 

insopportabile soprattutto in questo momento di  particolare difficoltà per gli Ingegneri liberi professionisti. 



• SERVIZI e CONVENZIONI: Teamsystem e Fondazione Inarcassa  - Fatturazione Elettronica gratuita  a 

disposizione dei propri iscritti,  delle associazioni tra professionisti e delle società di ingegneria aderenti, un 

servizio di fatturazione elettronica e conservazione decennale nel rispetto della normativa vigente. Il servizio 

e’ attivo dal 6 dicembre!! 

• Accreditamento della fondazione come provider per l’erogazione di corsi di formazione con rilascio di crediti 

(CFP) e possibilità di partecipazione gratuita per gli iscritti alla fondazione. 

• UNA REALE OPPORTUNITA’ di LAVORO: Fondazione / TEP Energy Solution - La Fondazione ha sottoscritto con 

TEP Energy Solution (Energy Service Company “ESCO”, società operante nel settore dell’efficienza energetica 

e della produzione di energia da fonti rinnovabili), una convenzione per l’esecuzione di audit energetici per 

conto della società medesima, da svolgersi presso clienti industriali. A breve sarà indetta una call pubblica per 

la partecipazione con tutte le informazioni necessarie!! 

[puoi iscriverti alla Fondazione dal sito Inarcassa - www.inarcassa.it- accedendo con lo stesso pin e password che utilizzi per 

Inarcassa On line] 

PAGAMENTO CONGUAGLIO 2013 

 

Ti ricordo che anche per quest’anno è  consenta la possibilità di versare il saldo del conguaglio dei contributi 

previdenziali relativi all’anno 2013 (con scadenza il 31/12/2014), entro il 30/04/2015 con l’applicazione di un 

interesse dilatorio pari al tasso BCE + il 4,5% applicato ai giorni trascorsi dalla scadenza (31/12/14) alla data effettiva 

del versamento, come lo scorso anno. 

Se deciderai di usufruire di questa facilitazione, potrai semplicemente generare il bollettino MAV relativo al conguaglio 

2013 su Inarcassa On line e versare l’importo corrispondente non oltre il 30 aprile 2015. Il versamento entro il 

termine indicato non genererà alcuna sanzione e l’importo relativo agli interessi sarà conteggiato insieme alla rata dei 

minimi 2015 in scadenza a fine giugno, o insieme a uno dei pagamenti successivi. 

 

N.B. il ritardo del versamento, anche di un solo giorno, rispetto al termine del 30/04/2015 comporterà 

l’applicazione delle sanzioni e degli interessi nella misura prevista a decorrere dal 1/01/2015 al momento del 

pagamento. 

 

CONTRIBUTI MINIMI 2015 

 

Anche per il 2015 sarà possibile versare i contributi minimi in 6 rate bimestrali, anziché in 2 semestrali. Le rate saranno 

di pari importo, senza interessi dilatori: prima scadenza il 28.2.2015 ultima il 31.12.2015. Hanno accesso 

all'agevolazione tutti gli iscritti a Inarcassa, inclusi i pensionati. Basta farne richiesta entro il 26.1.2015, esclusivamente 

tramite l'apposita funzione disponibile alla voce "agevolazioni" del menu laterale di Inarcassa On Line. I MAV per il 

pagamento saranno a disposizione su Inarcassa On Line circa 30 giorni prima di ogni scadenza. 

Ti segnalo che i prossimi incontri sui temi previdenziali ed assistenziali Inarcassa sono stati programmati per il 27 

gennaio 2015,  9 marzo 2015 e 4 maggio 2015: i seminari sono gratuiti, forniscono 4 crediti formativi e si svolgeranno 

presso la sede dell’Ordine Ingegneri in via Pergolesi.  L’iscrizione deve essere fatta on line accedendo al sito della 

Fondazione dell’Ordine Ingegneri [www.ordineingegneri.milano.it/fondazione]. 

 

Resto come sempre a tua disposizione per eventuali dubbi. Puoi scrivere alla mia mail qas.silvia@tiscali.it o 

incontrarmi di persona chiamando direttamente la segreteria dell’Ordine degli Ingegneri di Milano (02. 76003731) 

Augurandoti un bellissimo 2015 ti invio i miei migliori saluti 

            

      Silvia 

 Se desiderassi ricevere le mie comunicazioni ad altro indirizzo ti prego di segnalarmelo.  Grazie 


